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Redegjgrelse for aktsomhetsvurdering 2024

Om Eidsivakonsernet

Organisering

Eidsiva er organisert som et konsern med Eidsiva Energi AS som morselskap. Morselskapet ivaretar
eierrollen i hel- og deleide selskaper, og organiserer fellesfunksjoner som HMS, HR, finans og gkonomi,
regnskap, IT og digitalisering, og kommunikasjon. Eidsiva har tre virksomhetsomrader, nett (Elvia AS),
fiernvarme (Eidsiva Bioenergi AS) og bredband (Eidsiva Bredband AS og Eidsiva Fiberinvest AS). | tillegg
har Eidsiva deleierskap i flere virksomheter. Denne redegjgrelsen omfatter Eidsiva Energi AS, Elvia,
Eidsiva Bioenergi AS, Eidsiva Bredband AS, Eidsiva Fiberinvest AS, Eidsiva Vekst AS, i tillegg til Elsikkerhet
Norge AS som eies 76% av Eidsiva Energi AS.

& |

N Hafslund - Hafsiun

Om Elvia
Elvia er Norges stgrste nettselskap, og leverer strgm til rundt 2 millioner mennesker i Innlandet, Oslo,
Akershus og @stfold. Selskapet ble etablert 1. januar 2020 etter en sammenslaing av Eidsiva Nett og
Hafslund Nett. Elvia er ansvarlig for drift, vedlikehold og utvikling av det elektriske distribusjonsnettet og
handterer strgmavlesning, fakturering og kundeservice for nettkundene. Selskapet er heleid av Eidsiva
Energi og har per mai 2024 ca. 850 ansatte med hovedkontor pa Hamar.

Om Eidsiva Bioenergi
Eidsiva Bioenergi er Norges tredje stgrste fiernvarmeleverandgr og leverer hvert ar ca. 500 GWh via egen
infrastruktur til privat- og bedriftsmarkedet pa Innlandet. Selskapet utvikler fiernvarmenett og utnytter
biomasse, spillvarme fra industri og restavfall for produksjon av varme, industridamp og elektrisitet.
Eidsiva Bioenergi er et heleid datterselskap av Eidsiva Energi og har per mai 2024 ca. 80 ansatte med
hovedkontor pa Gjgvik.
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Om Eidsiva Bredband
Eidsiva Bredband er Norges sjette stgrste bredbandsleverandgr med over 85.000 kunder innen offentlig
sektor, bedrifts- og privatmarked. Eidsiva Bredband leverer bredband via egen infrastruktur til privat- og
bedriftsmarkedet pa @stlandet. Eidsiva Bredband er eid av 9 regionale energiselskap, hvor Eidsiva Energi
er stgrste aksjonaer med en eierandel pa 90%. Selskapet har per mai 2024 ca. 160 ansatte med
hovedkontor pa Lillehammer.

Om Eidsiva Vekst
Eidsiva Vekst bidrar til nyskapning og forretningsutvikling i trdd med konsernets strategi. Selskapets
hovedmal er a skape et flertall av nye vekstmuligheter, og etablere nye virksomhetsomrader som bidrar
til 3 mgte fremtidens behov for energi, digitalisering og baerekraft. Eidsiva Vekst har 14 ansatte.

Om Eidsiva Fiberinvest
Eidsiva Fiberinvest eier fiberinfrastruktur pa @stlandet og leier ut denne til Eidsiva Bredband i henhold til
langsiktig leieavtale. Eidsiva Fiberinvest er et heleid datterselskap av Eidsiva Energi og har ingen ansatte.
Eidsiva Fiberinvest kjgper administrative tjenester fra Eidsiva Bredband.

Om Elsikkerhet Norge
Elsikkerhet Norge leverer tjenester til nettselskaper i form av kontrolltjenester og informasjonsarbeid
utf@rt pa vegne av DLE (Det Lokale Eltilsyn) - en myndighetspalagt rolle tillagt nettselskapene.

Forankring av Apenhetsloven
Malet med Apenhetsloven er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, og sikre allmenheten tilgang til informasjon.

Denne redegjgrelsen er utarbeidet for regnskapsaret 2023 og er i samsvar med Apenhetsloven, FNs
veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter, og OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.

| Eidsiva-konsernet tas ansvaret om a ha positiv innvirkning pa mennesker og lokalsamfunn som bergres
av virksomheten pa alvor, og det er en forpliktelse a respektere menneskerettigheter i hele
leverandgrkjeden. Eidsiva-konsernet har jobbet med a ivareta grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og hos leverandgrer i mange ar. | forbindelse med at
Apenhetsloven tradte i kraft, har dette omradet fatt ytterligere fokus og en rekke tiltak er iverksatt for a
ivareta Apenhetsloven pa en god mate.

| januar 2022 engasjerte Eidsiva Energi et eksternt revisjonsselskap til & giennomfgre en internrevisjon
for 4 avdekke eventuelle avvik mellom eksisterende retningslinjer, krav, o.1. i forhold til Apenhetsloven.
Resultatet av denne analysen har veert en veileder i det videre arbeidet samt en del av forankringen i
Eidsiva-konsernet.

Avdelingen Anskaffelser har hatt hovedansvaret for & ivareta Apenhetsloven, men jobben er utfgrt med
god bistand fra relevante avdelinger og virksomhetsomrader. Det er etablert en arbeidsgruppe med
deltagere fra hvert virksomhetsomrade for a sikre metodikk og kompetanseoverfgring. Det er utarbeidet
Arbeidsbeskrivelse samt prosesser for a giennomfgre aktsomhetsvurderinger, utfgre redegjgrelse av
aktsomhetsvurderinger og tilgang til informasjon, som viser stegene, roller og ansvarsfordeling.
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Behov for Aktsomhetsvurdering Redegjerelse
aktsomhetsvurdering gjennomfert offentliggjort
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O Handtere krav om innsyn o
° iht 3penhetsloven ¢
Motta henvendelse Henvendelse besvart
om innsyn

Bilde: Prosessbeskrivelse, farste nivd; Etterlevelse av Apenhetsloven.

Det har vaert bred involvering fra alle virksomhetsomradene i arbeidet med Apenhetsloven. Ansatte
innenfor de ulike virksomhetsomradene har fatt opplaering i Apenhetsloven. Opplaeringen har omfattet
innholdet i informasjonsplikten og hvordan aktsomhetsvurderingen skal gjennomfgres. Dette gker
bevisstheten for Apenhetsloven hos ansatte, og malet er at aktsomhetsvurderingene og ansvarlighet skal
veere en integrert del av alle beslutninger i konsernet.

Retningslinjer, rutiner og krav

Eidsivas arbeid med ansvarlighet
Eidsiva-konsernet har en HR-policy og etisk regelverk som sikrer at vi jobber for en bedriftskultur som er
mangfoldig, utviklende og stimulerende for alle medarbeidere. Det er etablert tydelige retningslinjer som
omfatter prinsipper som etikk, nulltoleranse for korrupsjon, helse og sikkerhet pa arbeidsplassen, retten
til organisering og kollektive forhandlinger, menneske- og arbeidstakerrettigheter og eliminering av
tvangsarbeid og barnearbeid. Alle ansatte, forretningspartnere og leverandgrer er forpliktet til disse
retningslinjene.

Ett av konsernets tre malsetninger innen baerekraft er & vaere padriver for ansvarlig samarbeid. Dette
gjor vi ved a investere i godt samarbeid med leverandgrer, fglge opp rutiner, null toleranse for sosiale
avvik i konsernets verdikjede og stille kontraktskrav til leverandgrene om arbeidsforhold og
menneskerettigheter. Avdelingen Anskaffelser jobber for at alle anskaffelser i Eidsiva-konsernet skal bli
gjennomfgrt pa en profesjonell og enhetlig mate, og at leverandgrene og forretningspartnere etterlever
de krav konsernet stiller om etikk, nulltoleranse for korrupsjon, HMS, Ignns- og arbeidsvilkar og respekt
for menneske- og arbeidstakerrettigheter.

Likebehandling, mangfold og diskriminering
| Eidsiva-konsernet er arbeidet med likebehandling, mangfold og forhindre diskriminering forankret pa
strategisk niva. | 2022 ble det etablert en egen mangfoldsplan som i tillegg til & belyse alle
diskrimineringsgrunnlagene i lovverket ogsa peker pa fire klare fokusomrader for konsernet. Det skal
gjores bevisste valg i forhold til mangfold i konsernets avtrykk utad, det skal gjgres opplaering og
bevisstgjgring av bade medarbeidere og ledere for a forhindre ubevisst diskriminering, konsernet skal
veere en inkluderende arbeidsgiver og konsernet skal gke andelen kvinner gjennom rekruttering.
Arbeidet med likebehandling, mangfold og a forhindre diskriminering har sin arena i konsernets
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partssammensatte IA-Forum. Konsernet utarbeider hvert ar en rapport i henhold til aktivitets- og
redegjgrelsesplikten (Se Mangfoldsrapport 2023 (ARP) for mer informasjon).

Ivaretakelse i henhold til Arbeidsmiljgloven
| Eidsiva-konsernet er det etablert et godt og velfungerende partssamarbeid. Gjennom tariffavtaler og
lokale saravtaler er medarbeidernes rettigheter ivaretatt utover lovkravene. Overordnet HMS-mal er at
alle ansatte skal ga hjem fra arbeidsdagen minst like friske og raske som da de kom pa jobb. Konsernet
har en aktiv og godt organisert vernetjeneste. Eidsiva har et utstrakt samarbeid med
bedriftshelsetjenesten og HMS-arbeidet er integrert i den daglige virksomheten pa alle nivaeri
organisasjonen.

Krav til leverandgrer og egne ansatte
Eidsiva skal vaere en sikker og trygg arbeidsplass med et arbeidsmiljg preget av engasjement, effektivitet
og godt samarbeid. Ansatte, leverandgrer og forretningspartnere til Eidsiva-konsernet skal gjgre seg
kjent med Eidsivas retningslinjer vedrgrende HMS gjennom konsernets HMS-handbok.

Det stilles krav til at leverandgrer og forretningspartnere skal opprettholde hgy etisk standard, ha god
forretningsskikk og ikke handle i strid med gjeldende lover og regler, sentrale FN erklaeringer og
konvensjoner, ILO-konvensjoner og nasjonal arbeidslovgivning i verdikjeden. | tillegg stilles det blant
annet krav om nulltoleranse for korrupsjon, lgnns- og arbeidsvilkar, respekt for menneske- og
arbeidstakerrettigheter. Kravene er en del av vare kontrakter med leverandgrene og
forretningspartnere, som signeres og fglges opp blant annet med revisjoner.

Eidsiva jobber kontinuerlig for en etisk forsvarlig og baerekraftig utvikling. Det er forventet at vare

leverandgrer ogsa legger dette til grunn for egen virksomhet og verdikjede og det stilles derfor krav om
dette i konsernets krav til leverandgrer om etikk og baerekraft. Som ledd i arbeidet med Apenhetsloven
ble Eidsivas Konsernretningslinjer og krav til leverandgrer om etikk og baerekraft oppdatert i mai 2022.

Dersom det oppdages kritikkverdige forhold, herunder brudd pa Eidsivas etiske retningslinjer, forhold
som kan innebzere direkte fare for liv og helse, utilbgrlig adferd m.v., skal dette varsles. Eidsivas
varslingstjeneste ligger offentlig tilgjengelig pa Eidsivas nettside og legger til rette for anonym varsling
bade for interne og eksterne. Alle varsler blir behandlet strengt fortrolig av varslingsmottaket.

Les mer om Eidsiva-konsernets retningslinjer her:

Eidsivas etiske regler

HMS

HMS- Handbok

Eidsivas krav til leverandgrer om etikk og baerekraft
Varslingstjeneste for Eidsiva konsernet

o O O O O
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Risikoanalyse, aktsomhetsvurderinger og funn

Risikoanalyse
Eidsiva-konsernet har mange forretningspartnere, leverandgrer og en leverandgrkjede som kan vaere

kompleks og involvere mange ledd. Dette gjgr det utfordrende a sikre at krav som stilles til leverandgrer
folges opp videre nedover i verdikjeden.

For a prioritere rett i arbeidet med aktsomhetsvurderingene ble det hgsten 2023 gjennomfgrt en
risikoanalyse, der 14 risikoer ble identifisert. Risikoene er gjeldende for hele konsernet og det videre
arbeidet ble derfor gjennomfgrt i hovedsak samlet for konsernet. Risikoene ble vurdert ut ifra
alvorlighetsgrad (skala, omfang og mulighet for gjenoppretting) og sannsynlighet.

1. Brudd pé anstendige arbeidsforhold
i egen virksomhet

2. Brudd pé anstendige arbeidforhold hos
vire leverandarer

3. Brudd pa anstendige arbeidsforhold hos
underleverandarer

4. Barnearbeid i ezen virksomhet

5. Barneareid hos vare leverandgrer

6. Barnearbeid hos vare underleverandgrer
7. Tvangsarbeid | egen virksomhet

8. Tvangsarbeid hos vire leverandarer

9. Tvangsarbeid hos underleverandgrer

10. Brudd pé urfolks rettigheter ved
uthyggelse avinfrastruktur

11. Mangel pé helse og sikkerhet i egen
virksamhet

12. Mangel pa helse o sikkerhet hos vare
leverandarer

13. Mangel pa helse og sikkerhet hos
underleverandgirer

14. Darlige arbeidsforhold innen
transporttjenester

Alvorlighet

Figur: Matrise over vurderte risikoer i Eidsivakonsernet.

Av de relevante risikoene har vi valgt a prioritere de som anses med hgy risiko, markert i rgdt. Det er
disse vi har jobbet videre med i rapporteringsperioden.
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EIDSIVA KONSERN

aktiviteter 8 virksomhet aktiviteter
SN
—
o wm
i - = 2isS
i IT-utstyr tjenester Utbygging
Utvinning 2 Produksjor o o
Fﬁf .
s
i A
Arbeidskler & ~> [3)
i
E& H|
ﬁ Drift EHE
Konsulent- Lokalsamfunn
2. Brudd p3 anstendige arbeidsforhold tjenester
5. amearheid hos vire leverandrer -

12. Mangel pé helse og sikkerhet hos

leverandar 11. Mangel pé helse og sikkerhet i

egen virksomhet

Figur: Verdikjeden i Eidsiva med risikoer synliggjort i de ulike leddene

Brudd pa urfolks rettigheter ved utbyggelse av infrastruktur (risiko nr. 10) ble vurdert som relevant fordi
Elvia har regionalnett som gar giennom omrader med urfolk i Finnskogen. Det er strengt regulert, og
risikoen ble derav vurdert som lav. | konsernet er det ogsa rutiner for HMS og ivaretakelse av
arbeidsrettigheter og menneskerettigheter, som nevnt pa side 4, som var bakgrunnen til at risiko nr. 1, 4,
7 og 11 ble vurdert lavere enn de andre risikoene.

Eidsiva Energi har innkjgp hovedsakelig fra store etablerte selskaper i Norge. Investeringer som aktiveres
i Eidsiva Fiberinvest sin balanse handteres av Eidsiva Bredband og Elsikkerhet Norge er fgrst og fremst et
kompetanseselskap med begrenset innkjgp. Eidsiva Vekst er et nyetablert selskap med forelgpig lite
innkj@p. Pa bakgrunn av dette er risikoen for @ avdekke brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold stgrst i Elvia, Eidsiva Bioenergi og Eidsiva Bredband, og disse selskapene har fatt fokus i
det videre arbeidet.

Risikoer og vurderinger av egen virksomhet

Risikokartleggingen og aktsomhetsvurderingen av egen virksomhet viser at den totale risikoen for brudd
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold nar det kommer til ansatte i Eidsiva-konsernet sin
egen virksomhet vurderes som lav. Eidsiva-konsernet har et organisert arbeidsliv som bidrar til a skape
trygge og gode arbeidsplasser. Alle selskap i konsernet er tariffboundet, og en stor del av arbeidstakerne
er organiserte i fagforeninger. Eidsiva Energi og vare datterselskap anerkjenner og respekterer
organisasjonsfriheten — bade retten til 3 organisere seg og retten til a la vaere. Vi har et aktivt
tillitsmannsapparat, og det er jevnlig dialog mellom ledelsen og tillitsmannsapparatet.
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Risikoer og vurderinger av leverandgrer av varer og tjenester
Innenfor Eidsiva-konsernets leverandgrer av varer og tjenester er det varierende grad av risiko knyttet til
de ulike aktgrene og bransjene.

Generelt i konsernet benytter vi i stor grad leverandgrer i Norge hvor vi anser risikoen a vaere lav, men vi
har ogsa innslag av leverandgrer og underleverandgrer der arbeidskraften som benyttes ofte kommer fra
utlandet samt leverandgrer og underleverandgrer som har produksjon i utlandet. Eidsiva konsernet har
dermed innslag av en del sarbare grupper arbeidere. Arbeidere er i denne sammenhengen definert som
arbeidere i forsyningskjeden, uavhengig av hvor i forsyningskjeden. Sarbare grupper bestar typisk av
arbeidere med lav utdanning eller ufagleerte arbeidere og fremmedarbeidere. Fordi risikoen for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som hgy for disse gruppene, har selskapene
i Eidsiva prioritert tiltak og oppfglging av leverandgrer og underleverandgrer innenfor dette omradet i
denne rapporteringsperioden.

Basert pa risikokartleggingen og aktsomhetsvurderingen har vi identifisert fglgende fagomrader/
bransjeomrader som szerlig risikoomrader, som vi har sett naermere pa:

o Arbeidstgy
Tekstilindustrien er en bransje med hgy risiko blant annet fordi arbeidskraften ofte kommer fra
sarbare grupper. Dette er tilfelle for leverandgren av arbeidstgy til Eidsiva-konsernet, i og med
produksjon skjer i Sgr@st-Europa. Av denne grunn har vi sett nzermere pa konsernfelles leverandgr
av arbeidstgy.

e Transport
Transportbransjen er en konkurranseutsatt bransje med hgy etterspgrsel etter billig arbeidskraft og
stor bruk av utenlandske arbeidere. Sjafgrer blir ofte utsatt for strenge tidsfrister og press for a
levere varer raskt noe som kan fgre til lange arbeidstider, mangel pa tilstrekkelige hvilepauser og
risiko for utmattelse. Transport er en del av forsyningskjeden i Elvia, Eidsiva Bioenergi og Eidsiva
bredband, som vi har vurdert naermere.

e Utvinning av rdvarer
Basert pa flere tilgjengelige rapporter og generell informasjon har selskapene vurdert risikoen for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold for stor ved utvinning av ravarer.
Selskapene i konsernet har kartlagt omfanget av ulike ravarer i alle produktene som kjgpes inn og
kobber er metallet som har stgrst volum, spesielt i forbindelse med nettutbygging i Elvia.
Arbeidsforhold i kobbergruver er ofte svaert darlige, med risiko for ulykker, helseskader og utnyttelse
av arbeidere, inkludert barnearbeid i noen regioner. Om gruvene er i politisk ustabile omrader kan
det ogsa fgre til menneskerettighetsbrudd og konflikter over ressursene. For a fa bedre kontroll pa
egne verdikjeder er det satt i gang et langsiktig prosjekt med utgangspunkt i et produkt som
inneholder kobber og hvor malet er 3 kartlegge alle ledd, helt ned til hvor kobberet i produktet er
utvinnet.

Elvia
Elvia bygger og drifter stremnettet, og dette medfgrer store anskaffelser av elektriske komponenter
bade direkte og indirekte gjennom entreprengrer. Dette krever ogsa mye transport for a frakte
produktene til stedet der det skal brukes. Leverandgrene star for transporten og risikoen for darlige
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arbeidsforhold ligger hos deres transportgrer. Dette har derfor blitt ansett som et omrade med hgy
risiko i Elvias verdikjede.

Eidsiva Bioenergi
| Eidsiva Bioenergi er det stor transportaktivitet i forbindelse med leveranse av restavfall og biomasse til
fiernvarmeanleggene. Transport utgjgr en vesentlig andel av vare leverandgrers aktivitet, og vi anser det
som szerdeles viktig at vi har god innsikt i dette leddet. Var aktivitet medfgrer sesongvariasjoner i
transportbehov, derav ogsa perioder med hgy belastning i transportleddet. Risiko for brudd pa kjgre- og
hviletidsbestemmelser vurderes som relevant, og et utvalg transporttjenester gnskes derfor kartlagt.

Eidsiva Bredband
Eidsiva Bredband bygger ut og drifter fibernett som medfgrer innkjgp av komponenter og tjenester, som
omfatter oppstrgms og nedstrgms transport.

Felles for Eidsiva-konsernet
Eidsiva-konsernet har felles leveringsavtale pa arbeidstgy. Av denne grunn er denne leverandgren
vurdert felles for alle datterselskapene. Det er gjennomfgrt tiltak som er beskrevet senere i rapporten.

Tiltak

Kvalifikasjonsordning, revisjoner og sanksjoner

Eidsiva-konsernet har stort fokus pa a velge de rette leverandgrene og bruker i hovedsak
kvalifikasjonsordningen Achilles Utilities NCE (heretter Achilles) til prekvalifisering av leverandgrer. For a
bli godkjent leverandgr i Achilles ma leverandgren tilfredsstille en rekke krav innenfor blant annet HMS,
arbeidsforhold, menneskerettigheter, etisk forretningsfgrsel og hvordan leverandgren handterer egen
verdikjede. Dersom en leverandgr ikke rapporterer eller svarer tilfredsstillende pa spgrsmalene slik
kravene tilsier, blir dette fanget opp av Achilles som avklarer med leverandgren. Dersom leverandgren
ikke tilfredsstiller kravene, far leverandgren status «ikke godkjent» og blir ikke kvalifisert til videre
prosess. Leverandgrinformasjon oppdateres Igpende og er tilgjengelig i hele kontraktsperioden.

Achilles har utviklet tre typer revisjoner (Ethical Employment Audit, Ethical Site Audit og Ethical Sourcing
Audit), som tar sikte pa a fglge opp leverandgrer eller forretningspartnere som kunden i
Aktsomhedsvurderingen har vurdert a utgjgre en risiko nar det gjelder brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Disse kommer i tillegg til andre systemrevisjoner som utfgres av Achilles og
som Eidsiva-konsernet benytter seg av. Revisjonene gjennomfgres basert pa en protokoll som inneholder
relevante krav (inkludert lovkrav). Eventuelle avvik blir notert og gradert basert pa alvorlighetsgrad. Ved
avvik ma leverandgren utarbeide en handlingsplan for a lukke avvikene, som deretter fglges opp av
Achilles. Basert pa aktsomhetsvurderingen i rapporteringsperioden har Eidsiva-konsernet nominert et
antall leverandgrer som Achilles skal revidere i kommende periode.

Den forventede effekten av at vi bruker kvalifikasjonsordningen og at det gjennomfgres revisjoner av
Achilles er at vare leverandgrer er palitelige og har hgye standarder for blant annet
menneskerettigheter, arbeidsforhold og sikkerhet.

Dersom det oppdages mistanke eller brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold hos vare leverandgrer eller underleverandgrer, er kontraktene utarbeidet med en
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mulighet til & sanksjonere pa ulike nivaer. Det kan for eksempel gjennomfgre revisjon hos leverandgren
og/eller underleverandgrer, det kan bes om endringer og forbedringer samt kontrakten kan sies opp
dersom alvorlighetsgraden er av denne type karakter. Dette gir en trygghet for at det kan iverksettes
ulike sanksjoner basert pa aktuell alvorlighetsgrad.

Fabrikkbesgk i S@rgst Europa

For a undersgke naermere om var leverandgr av arbeidstgy etterlever kravet om menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold ble det i oktober 2023 gjennomfgrt besgk pa to fabrikker som produserer
arbeidskleer til selskapene i Eidsiva-konsernet. Malet var a sjekke arbeidsforholdene og fa forstaelse for
hvordan de ansatte har det pa jobb samt hvilke rutiner og rettigheter som gjelder pa arbeidsplassen. |
forkant ble det undersgkt hvilke risikoer som var typiske og knyttet til dette landet for a fa innspill til hva
man burde legge vekt pa. Her kom det frem at frihet til & organisere seg i fagforening var en risiko i dette
landet. Arbeidsforholdene pa fabrikkene viste seg a vaere bra, og det hadde blitt gjort flere
oppgraderinger for a gke de ansattes arbeidsforhold som stgydemping i tak for @8 dempe lyden av
symaskinene, tiltak for stgvredusering, nye mgbler for bedre ergonomi og komfort, endring i plassering
av sitteplassene for mer inviterende romfglelse og fabrikken hadde gatt vekk fra bruk av kjemikalier som
kunne vaere skadelige for de ansatte. De ansatte ble ogsa tilbudt diverse kurs, bonusordninger og det
kom frem at alle ansatte var organisert og hadde fagforening med tillitsvalgte.

Oppfelging av transportgrer

For a sikre god kontroll innen transporttjenester ser vi behov for gkt innsikt i hvordan selskapenes
etterlevelse og praksis er. Det ble derfor hgsten 2023 sendt ut et skjema med spgrsmal for & avdekke
hvordan risiko forbundet med darlige arbeidsforhold innen transporttjenester ble handtert. Her gnsket vi
a grundigere kartlegge hvilke rutiner og retningslinjer leverandgrene hadde pa plass for a ivareta
anstendige arbeidsforhold innen transport og hvordan de sikret etterlevelse av disse retningslinjene og
rutinene. Spgrreskjemaet ble sendt ut til utvalgte leverandgrer i Elvia, Eidsiva Bioenergi og Eidsiva
Bredband.

Elvia
| Elvia ble skjemaet sendt ut til en av selskapets stgrste leverandgrer, bade direkte og indirekte via
entreprengrer, som dermed handterer et stort volum leveranser der transport er involvert. Det ble
avdekket at leverandgren har grundige rutiner pa plass og strenge krav for a sikre anstendige
arbeidsforhold.

Eidsiva Bioenergi
| Eidsiva Bioenergi ble to transportleverandgrer valgt til videre undersgkelse pa grunn av deres omfang
av transporttjenester. Til disse ble spgrreskjemaet sendt ut og svarene avdekket at det kunne vaere
ngdvendig med grundigere dialog. Grunnen til dette var at svarene var litt vage og korte. Dette vil det
jobbes videre med i kommende rapporteringsperiode.

Eidsiva Bredband
| Eidsiva Bredband ble skjemaet sendt ut til en av selskapets leverandgrer med transport nedstrgms i
verdikjeden. Denne leverandgren ble valgt fordi den handterer hgyt volum med mange leveranser og
star for all nedstrgmstransport i privatmarkedet fra Eidsiva Bioenergi. Svarene var grundige og ga
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inntrykk av tydelige rutiner og retningslinjer for ivaretakelse av anstendige arbeidsforhold innen
transporttjenester.

Ved f@rste kartlegging ble ingen negative pavirkninger avdekket, men vi gnsker god innsikt for a sikre at
retningslinjer og krav etterleves sa det vil videre fokuseres pa grundigere dialog med leverandgrene ved
a ha mgter og gjennomgang av svarene avgitt med leverandgrene. Dette arbeidet vil fortsette i neste
rapporteringsperiode.

Oppfelging av leverandgrkjeden

Som beskrevet ovenfor er det avdekket risiko ved utvinning av kobber som brukes i flere produkter til
Elvia. Elvia har avdekket at selskapet ikke har tilstrekkelig innsikt i denne verdikjeden og av denne grunn
er det opprettet et prosjekt «Prosjekt kobber» som skal kartlegge verdikjeden og tilhgrende risikoer.
Selskapet har valgt a se naermere pa transformatorer, som er et bransjespesifikt produkt.

Elvia har avtale med leverandgrer av transformatorer som har kontor i Norge, i fgrste ledd. For & fa
innsikt i verdikjeden er det sendt spgrreskjema til leverandgrene selskapet har leveringsavtale med, med
relevante spgrsmal til leverandgrene i fgrste ledd samt spgrsmal som skal besvares av
underleverandgrene. Her gnsket vi a kartlegge bade hvordan leverandgren handterer risikoer knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i eget selskap, og identifisere neste ledd i verdikjeden
ved 3 etterspgrre en liste over alle underleverandgrer knyttet til transformatorer. Malet er a fa innsikt i
hele verdikjeden, inkludert hvilken gruve kobberet utvinnes fra. Denne kartleggingen er pastartet, og
skal jobbes videre med i neste rapporteringsperiode.

Oglg ’ %
Transport av UTBYGGING AV
transformator til Elvia INFRASTRUKTUR
Grossist og salg av
transformator til Elvia
o © mmm
Transport av -
transformator til Produksjon av -
grossist transformator . fag
O—0r

Transport av
komponenter ti
produksjonssted

e =

Utvinning av kobber til Transport av kobber til Produksjon av
transformator produksjonssted komponenter

Figur: lllustrasjon av Prosjekt Kobber og antatte ledd i verdikjeden

Systemstgtte

Hgsten 2023 ble det gjennomfgrt en markedsundersgkelse av systemstgtte til a fa kontroll over
verdikjedene hos leverandgrene samt enklere kunne avdekke- og fglge opp risikoer innenfor dette
omradet. Det ble ikke anskaffet noe system pa dette tidspunktet fordi det ble avdekket at dagens
leverandgr av prekvalifiseringer av leverandgrer, Achilles, jobbet med a utvikle en modul som skal dekke
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dette omradet. Varen 2024 ble modul i Achilles lansert. Denne modulen skal Eidsiva-konsernet
implementere i kommende rapporteringsperiode.

Ved a implementere modulen forventer vi 8 dekke behovet for en mer systematisk oppfglging av
hvordan menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold etterleves og dokumenteres. Dette vil gi gkt
innsikt, og tydeliggjgre hvor behovet for kartlegging og eventuelle tiltak er stgrst.
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6xVSnEHguNjCd7ORaf8y+cy7qoEarQRYwxmHESUmuq8LDjIIslAzGkTa9tP6yyE/i4md3ix/WDdb

7KdzIoMT56Si/yVlDDYI2y3rzmJYNrC9ZWCiNnzioDO5UTP/n9mWc56K

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-25T17:56:17.150+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Sveen, Tormod Skarstad
             9578-5993-4-533521
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf
             yOdUjs1aDyE4fGFq7WXJvOszc5GSId0yO///QlP6cSs=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-25T18:23:00.150+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             6545F5A26F474463BC3CFAEDA08867C6
        
    
     
         
             
                 2024-06-25T18:22:21.377+02:00
                 started-signature-session
                 
                     51.174.30.56
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-25T18:22:21.675+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf
                     yOdUjs1aDyE4fGFq7WXJvOszc5GSId0yO///QlP6cSs=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-25T18:22:24.411+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-25T18:23:00.151+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 orhjEl0WNG7KPhQlF9SpPPj4iSXlr2Ut8V68uguiiqs=

 
 
 

 
 Cq5/rKKrzmt84oXw7PJxk/hhgo9KD8iEItEtxhdlLa8=


 
NkdJIATIgVE0KqVpIC+N8HukxHqycasgMTw+s+QqLZ1WRLsocn/6VgdhMx5Ir1sqygi2Xxpx05Lg

6cCw3ayTU/dVUVswP4iPpNYeyBFGp4lWOokZIR1pugUT+DtBL1IFirA4NfOr8knXZRfhYY3/+6VJ

vaU/rUE3LykHDm3wTewcmYagwjaHH/aIxij8ICNvPaNUSQgD0GEnukVY8rzGFpTuVMyTWEzBQeqQ

+/d3PekreIT0LWrPwbvzalM0ZZRqPpxom5p1MemFlowJZ97fiwSwEX+f8Gh7pNUhb5tu5KLCwD7B

jUAZHGg2bu8juz7vyXJHK8Ynadm9rUHg7iSy4CbuN8aXhydeI0B7Yl5YOTFW3QvGpu1doExR76u/

p31ON8ah+R9JjuQk2rRkfIVpzPIz7B3dXsTyqgOfFPoCj+SEoviCBhDkIfiD+uarMC/6NAtxXjDQ

mGeUrVFbzAFhB2z9/xLc68okp13hW/iPChV9YDQp8hj4h7hKIKMw+qRe

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Belsvik, Eivind
             9578-5999-4-888679
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf
             yOdUjs1aDyE4fGFq7WXJvOszc5GSId0yO///QlP6cSs=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-26T08:40:48.311+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             6545F5A26F474463BC3CFAEDA08867C6
        
    
     
         
             
                 2024-06-26T08:40:18.163+02:00
                 started-signature-session
                 
                     188.95.246.8
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-26T08:40:18.602+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf
                     yOdUjs1aDyE4fGFq7WXJvOszc5GSId0yO///QlP6cSs=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-26T08:40:24.846+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-26T08:40:48.311+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 BQKdsUfjOchDkEclCm6EVC1FwG+kqXrOMpVmmLrYCmI=

 
 
 

 
 eWBUj1uvb2mYGoLJuC+bOnscmy12ytdInwyYJHy3zWU=


 
yx2fv6W2uipa7+k1vvDJtE59ghY/BYC4xL/b69K++s7AWhtZ97n3LBG8J76CimqSpKZ9Uc6nnmTh

G6e5FDWL04nYw2w3QqgB+I4SlPOmQBBRp6OivfFO2YfNw9N7u8kiKNfwrsiHXg8lcFS98NhedSfY

5oHOAtcs3QIZnAfKCYYp/cO+pDztuARIkc915bvoabc1G/ChHEscJyGCFUxTKK8rezg5KTQk0lOr

7QzGz30WnD2OEQD4XqFG1GFD721k2ynr8hqEp9QCkUpzpL0NGdfgT1EfBkfgtE9aRK10hwmhVH0X

iYYO2uOmDhha10CXjCE+P/ecL6pOUH1P5WtOd77QG7YW5JCrEgccEYpn4qlKtKx7/uAF7oQVnXlt

sUaLxxm4vGxUx51+R20/h1pjCL2FpEKqOz+ZfztpvDibpMEExtztM0nZ3yaE+rRVBYb5Poh079Q+

f7h43bpY1AJr7P7zERpq3mDcOoY1VmrJL6Rzd+WjClHj+n5o26QosTiL

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-26T08:40:48.516+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Røste, Arne
             9578-5999-4-1399533
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf
             yOdUjs1aDyE4fGFq7WXJvOszc5GSId0yO///QlP6cSs=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-26T09:15:12.374+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             6545F5A26F474463BC3CFAEDA08867C6
        
    
     
         
             
                 2024-06-26T09:14:40.894+02:00
                 started-signature-session
                 
                     188.95.246.8
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-26T09:14:41.318+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf
                     yOdUjs1aDyE4fGFq7WXJvOszc5GSId0yO///QlP6cSs=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-26T09:14:46.987+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-26T09:15:12.374+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 D7yoAOKJmpYI9y/sjPfxsI3oaGlAHTdWGYZGe2WHHc4=

 
 
 

 
 iVEO24N5iRRCPxUeEu3k7pw4YhqQOwcdVYpT6FJlX4E=


 
jKGLF7DFTV0wRXg9PbOAkjKNqxx9EPzkDU+RxA7GczhsoGadftJZ8YRyO3U3fhVYzzJle5l3c1da

D4tfDP9u4HCcSYVmximqim9+YqMJAiZW1SqXBmIMXdq1yMAhq195LilgQhXc9yJAsmW/KZLbI24H

QGPACGmn1lXnyKP105/XTt3DJsc5CwJuw+mvUByVR6DFlyQfl3zJc4yCixK070J/Gw2eJDw0oI6U

IIMOLb56F4xpeDl6mGFhROdo4HW/ssScvHZuOoNSxq48tl83fhnRfPtaG7meRrvZiWGnYmL4m+Po

dVg9RFUu6MarV7tb8EF5anylFdSX+FHstSLBQYp7HVux+hCHlwFK5+9LIdXdhn7khR2+WCn+Y3ZH

COJfn0SHizGAo3wc0myiGg22ZZlrvVE6KDPMk5jEH14dJXsrbj/WuI+X8Wxb9OZI7tQ9sJ3VgY3a

3auTdeGUC0WDlRmvtrSL3whHEB+ceswSg+XjLQMLOIGk+HlGQJJA3ypB

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-26T09:15:12.556+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Often, Ivar Muller
             9578-5998-4-983967
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf
             yOdUjs1aDyE4fGFq7WXJvOszc5GSId0yO///QlP6cSs=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-26T12:19:51.643+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             6545F5A26F474463BC3CFAEDA08867C6
        
    
     
         
             
                 2024-06-26T12:19:12.112+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.106.154.202
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/125.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-26T12:19:12.217+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf
                     yOdUjs1aDyE4fGFq7WXJvOszc5GSId0yO///QlP6cSs=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-26T12:19:14.004+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-26T12:19:51.643+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 oEhyp8q+JFBZMx69u3hWe/sA7zSQ1r9+8cdc0QrGuPw=

 
 
 

 
 LqV3RqrgPRH//un8OczE4NwD+jSYUAqUykFwrVk6Krk=


 
zliNOY5FI5Y5Toxyg9tIKMwhziqDfn7g3kQsFSrx++jx9aayeVCzdVKL9XMxhHubjjweFNLW96g8

eV9XMF9/jnzYzrVku0r59zS4g0GIRHCC8S8s4+41smEJH8LYmCRhGRa35c44LpWg79BsoqRFVEZz

OAo0Ge38VhIb9ANJ8XqXWeq0Lt7E99bcsLlHDuy7yyKw7RSS6OgorBUODYqZIrBjWLk5EDLiw1ib

qEfUZI1biXsWhcU9m4qxQ1lZmJi2hY2ZXcIsmSb12FR4VG+HzF6k1ja7Fo4KptFF2+25nSKA6tf8

N7NIqr5HDDDQ7Im6qMPEQ/ON+b3ZtNR/W+uthv2HkaPGM9h9PlfrYYquVUp+2DbAgbu9/yTXQKnH

wzyG9aV2M4uM5PU1ot662t+cOYgPyyNZnqxZ0RRZLSfkbzY2lhoRflHwCpmQt17KzZWojmOwidqL

HtHaZsFMFOAanq1EYqUhJVHXdphZpqW6tYN0P5RJwN0q2sLmHbBpQQQ6

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-06-26T12:19:51.924+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Kristiansen, Bjørn Reidar
             9578-5995-4-222379
             NO
        
         
             application/pdf
             Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf
             yOdUjs1aDyE4fGFq7WXJvOszc5GSId0yO///QlP6cSs=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-26T16:01:16.189+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             6545F5A26F474463BC3CFAEDA08867C6
        
    
     
         
             
                 2024-06-26T16:00:12.330+02:00
                 started-signature-session
                 
                     188.95.246.8
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-26T16:00:12.573+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 21.24 Eidsivas redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.pdf
                     yOdUjs1aDyE4fGFq7WXJvOszc5GSId0yO///QlP6cSs=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-26T16:00:15.353+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-26T16:01:16.189+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 us/OJxn+ObfDwTt+r85xtCJGX4R1Z9vAziXSGx3RS0A=

 
 
 

 
 cCCQW/1qVba1CGHY1w4LdzK12jfoiT/GNzHDrVlQhu4=


 
KdHuN5SYVsQTbQ5QoyVs1Mq3hQJzDaqmeOUeyJ4KKycniE6pE0cPYy2FJhhnj3ATx5tshI8a+opy

qRHLeI8V4MX7Eh//A8xGaM3MkU5ck9P6eCMy8c3z4zZ31K/7VUiYTHuAlXJiDNUQs6P2Gmzh3iAT

gf09V1vuE+YwtLufZ3/85MlIgt70J/oeN3uXnTCdLJdgAs6v51t6+mc+ZIYy1w1hpIIuF7xFDSk/

ehG7yVdFES2/LR0YlN5IE5jPqhOsfY/1FhJ4Bn6PW5EywcKALVjvc44JpHAt3gGMYbI+Ve2rNQ/Q

ERIMmjhHF6Qqg4scrW5oMH5Wnw2mvYueIJhwnYYUhdF6Z4aYdAQWz3yKLSfbo+4fUrBJAL4TE17/

2hYPSZz3NrgLYRj+b933Ci6sTsxaiBruTZ1uvS/+QU3FtBfKlairjka/fvIOX8Rj8nawnZZrjd2J

pZCzntoeuKUxWczxYqAynM444Ikm2K2Nf861BnOOucBdR+Dlejbiy2c6

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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